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CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI

Frazzu della RapuMniice, 15 — el centz. DTWE022.1 scpe O70:AN22,2256 ~ fax D70 34R 167K

PRESIDENZA

1. N.4292 — 2347 CIRC. Caplian, 3 aprile 2007

OGGETYT(r ACCORDO SULLA MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE GIUDIZIATID.

AL S1G. PRESINDENTE DI SEZIONE ANZIANO
della Sevione Distazcata della Corte d° Appello di Cagliari in
AISIGG. PRESIDENTI OFI TRIBUNALT ORDINARI DJ

CAGI[AR] LANUSE] NUGRO ORISTANO SASSAR] TEMPIO FALISANLA

Al SIGG. PRESIDENT! DE! TRIBUNALI DI SORVEGLIANZA DI
CAGLIAR] SASSARI

Al S31GG. FRESIDUENTI DET TRIBUNALI PER | MINORENNI DI
CACLIARI SASSAR!

Al SIG. MAGISTRATO DI SORVIEGLIANZA DI

NUORO

A1 SIGG. DIRIGENTI AMMMNISTRATIV]
LORG SEDI
AL SIG. DIRIGENTE L'UFFICIO UNICO N {0 P TR

Trasmetto, per conoscenzd & pr 12 comunicaziones a tutto il personale in servizio nel rispettive uffici,

copia dell*Accordo relativo alla materia tadicata in opgerto sowescriro it datr 27 marzo 2007, inviate a

guesty Presidenza dal Ministeso della Giustizia - D.O.G.P S, - Ufficio 15 AA GG, della Direzione Generale

Jel personale ¢ detla fermazione con nota prot. n. 115/4/497 TE/PM/ del 2 aprile ¢ a,

Comunize tnole che deo accordo sara pubblicato sul Bollertino Utficiale n. 9 del [N imagpic 2007

1 sign Presidents dei Tritunali provvederanno a trasmenere la presente nota e gli allepati azli offici

dipendenti di rispertiva campetenza,

......

Vista it f 3 =il
7l Dirigentc
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roma, =2 APR 2007

Prot n 119/4/(; S+ TE/PM/I
Al Primo Presidente della Corte Suprema di

Cassazione

| m dg 09200900604

t CORTE APPELLO Al Procuratore Generale presso la Corte

CAGLIAN Suprema di Cassarione
N, - s~ Al Presidente del Tribunale Superiore delle
Uu N { -~ : Acque Pubbliche
Ml"‘ e e T Axuona |
Purmers j 7o Ai Presidenti delle Corti d’Appello ¢
g PIRTTT (A Procuratori Generali della Repubblice
25 [D-‘} C‘-&i&_«g.____ —

Ala Direzione Nazionale Antimgfia

Loro Sedi

OGGETTO: ACCORDO SULLAMOBILITA INTERNA DEL PERSONALE
GIUDIZIARIO,

Si trasmette, per oppartuna conoscenza e per la comunicazione a hato il
personale, capia dell' Accordo sulla materia in oggetlo indicato sonoscritto in data 27
marzo 2007.

Si comunico, altresi, che il defto accordo sard pubblicato sul Bolletiino
Ufficiole n.% del 13 maggio 2007,
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ACCORDO SULLA MOBILITA INTERNA
DEL PERSONALE GIUDIZIARIO '

Ritemrta la necessita di predewerminare i eriteri che saranno osservati per la mobilith inrerna
del personale non dirigente dell’ Amministrazione giudiziaris;

Considerato che oreorre rivisitare le disposizianj dell'accordo sulla mobilifd intema de] 28
luplia 1998 al fine di sdeguarlo ai mutamenti normatvi interveniti con il decreto legislativa 30
marzo 2001 n° 165 e succ. med.. ¢con 1 CCNL ¢ con il contretio collettivo integraive solwseritto in
data 5 apnle 2000;

Ritenuto, che lo scambic di ufficio tra impiegau dells medesima figura professiangle e
posizione economica & anmesso per i dipendent che ne facciane espresse e contesmale dornande;

Considcrato che lo seambie di ufficio puo essere disposte anche nei confromti di coloro che
slanro sottopostt 8 vincolo biennale di permanenza nella sede di servizio 8 seguito di rasfenimento a
damanda, aneso che defto vimeolo ripuarda pin i} posto (che deve restare coperto per la funzionalita
del scrvizio) che i singoli dipendentl, si che deve ritenersi consentito i rasferimento ogni valta che
non ns derivi vacanza di posio;

Ritenuwio, altresi, che per “wasferimento” deve intendersi, In senso Sirello € lecnico,
esclusivamente la destinazione ad ufficio situato in comune diverso da qucllo in cul st Trova
1'ufficio 4t provenienza ¢ che, di conseguenza, le desnnazioni 2 diversi ufhicl compreasi nello stesso
comune rientrano nella nozione di “spostamente”™ e non sono opgenio della regolamentazione
dellisticuto del “trasferimento™;

Conecoydato che in sede di prima applicazione ]'Amministrazione provvederd a Tonmularc
entro aprile 2007 la proprammazione degli inrerpelli ed a bandire gli stessi entro i1 135 giugno 2007:

Vist gli articoll 4, comma 2, e 16, lettera h), del decreto legislative 30 marzo 200 n° 165;

Visto L'articala 6 del CCNL 16 febbraio 1959 ¢ ["an. 7 dcl contratto collentivo 1mcgrduvo pe
( dxpcndenn del Ministero delja Giustizia siglato il 5 aprite 2000;
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L' Ammimsuazione Giudiziaria ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatane sottoscrivono il

lf‘\
™ presente

AN

—
AN

ACCORDO

<3
[i_‘/ Nel realizzare i masferimenn del personale non dirigente dell' Amrninistrazione giudiziaria

sara osservato quanto disposto nel presente accordo:

!d

(Disposizioni di caratiers generale)
Articalo 1
{Definizione di sede)

Per sede si intende il Comune dove sono ubicad, lufficie gudiziado o l'ufficis esecuzion:
notificazioni e protesti.
Per sede si intendono alresi g uffici dell’amministrazione centrale (Ministero della Glustzia,
Corte di Cassazione, Procura Generale presso la Corte di Cassazione, Tribunsle Superiore delle
Acqut Pubbliche, Direzione Nazionale Antimafia).

Al soli fini della procedura di trasfenments anche d'ufficio vient considerata come sede .

autonoma anche la sezione distaccara di Tribunale presso lg quale ¢ costtuite ['ufficic di
cancelleria e I"Ufficio NEP.

Aricolo 2
fPubblicazione dey posti vacanni)
Tl Ministero, previa informativa data alle 00.SS. almeno tre promi prima, pubblica, eon cadenza
annuzle emro & non oltre il mese di aprile, 1 bando ne] quale sono 1ndicat 1 posti vacanu da
coprire mediante trasferimento del personale i servizie e sono figsati il termmine ¢ le modalita di
preseptazione delle domande degli espiranti. Qualora i) teTmine non potesse essere rispetiaro
I’ Amministrazione ¢ {e O0.S8S. si incontreranno entro il successivo mese di meggio per "analisi

delle problematiche, che 'hantia determinato.

I responsabili portane a connscenza del personale 1n servizio e di quello assente dal servizio Ry

s\&
Titolo 1 | QC :

\

T
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qualsiasi titelo l'avvenuta pubblicazione del bando, invitandolo ad amivarsi per conoscerns i

Contenul.
Al fini del presente accordo si intendono per responsabil i dingenti amministrativi ovvero |

Capi degli Ufficl piudiziari in caso di assenza o vacanza del dingente amminisTative.
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Articolo 3

tDamanda di rrasferimente)
La domanda di trasferimenta deve essere conforme al modello allegato al bando e comencre
Pindicazione dci posti richiest, ¢ non pud nguardere piit di otto sedi da porre in ordine di
preferenza. La mancats indicazione dell'ordine di prefervnza sara interprerais come eccettazione
dell'ordine di elencazione nell'ano di interpello delle sedi e degli uffici prescelti. |
T} dipendente poird altzest indicare non pil di we uffici non previsu nell'interpella in ordine al
quali Pamministraziane ¢ legittimata a considevarli qualora in quegli uffici si rendanc vacann \
dei posti a seguits del rasferimento ad altra sede in conseguenza dell'interpello.
In aggiunta a quant prevists al comma ). )a richiesta di posti in uffici della sessa sede, ove
opera il richirdente, non & soggena ad ajcuna limitazione.

Quelors siano indicati pid vffici di Una medesima sede, gli stessi devono essere pasti in ordine

N

di preferenza.

La domenda deve esserc depositata nell'Ufficio in cui 1) dipendente presta servizio. In caso di
impedimento 12 domanda pub essere presentata presso qualsiasi ufficio giudiziario. L'ufficio
provvede immediatamente a protocsllsrla \
I'asservanza del termine perentorio di presentazione dells domanda & comprovaia \
dall"annotazione sulla stessa della data di deposito ¢ de! numero del registro di protocolla.

Entro cinque giomi dalla scadenza de] suddemo termine, 1 responsabili inviano al compciente
Ufficia delie Direzione Generale del personale t della formazione, a mezzo telefax, l'ejenca "r

delle domande pres=ntate, con indicazione per ognuna di esse delle sedi ¢ degli uffict richiest. J

. Le domande onginall devono essere trasmesse, senza indugio, al comperente Ufficio della

N

Dirzzione Generale del personale e della formazione di cui al comma precedente.

Il mancato nspefo del termine di cingue gomi costtuisces viclazione det doveri di ufficio.

Articolo 4
(Leginimazione)
I} personale di nuova nomina ¢ tenulo a permanere nella sede di prima destinazione per un f\_-‘;'
periodo non infertore a cinque anni. — Art. 35 del d. lgvo 30 marze 2001, n. 165 come integrato | _"_
..
dall’ar? 1, cc. 230 dzlla leage 23 dicembre 20035, n. 266, ;4
LU

I personale wasferito a domanda é assopgenato al vincolo biennale di permunenza nelle sede di -
servizio.

Il requisito della legittimazianc biennale di cui a) precedents comma non opere in rejazione z
posti pubblicati per 1 quali mancano domande di aspirenti legittimati.

[ termini di cui sopra decorrono dal giorno in cui il dipendente ha Tprcsa eftertivo possesso nclla

sede di servizio. s L U
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Articelo 5
(Formazione della gruduatoria)
L mnrerpello viene gestito mediante una procedura informanzzara che consente di predisporre

per agni Ufficio gindizisro Je graduatorie degli aspiranti al wasferimente.

Lz procedura informatizzata rlabora o domande pervenute in relazione alle sole dichiarazioni
del dipeadente, ¢ sulla base di queste atmibuisce § relatvi punteggi, secondo 1 eritent di cui 3l

utolo IT del presente accordo, formando la eraduateria per ogm Ufficio pubblicato.

Il Gruppo di lavero appositamente costituito presso il competene Ufficio della Direzione
Generale de!l personale ¢ della formazione controlla esciusivamente le domande presentate dalle

persone che sulia base della graduaroria dovrebbero essere tresferite.

I moli, da indicare nella domanda, debbone sussistere ed esscre documentati emtro lo stesso
termine perentario di presentazions della stessa domanda. Sono esaminati esclusivamente |
documend prodofti in originale & in copla aulentica, salve le 1potesi di sutocerdficazione
indjcate nell'arncole 11 del presente accordo. j
A parita di punleggio, la precedenza in graduatoria & determinata dalla posizione occupara
nellaltimo ruolo di anztanita pubblicato. N

Articalo 6 Lot
(Efficacia della graduatoria)

P
~ ]
Al fine di realizzare, nei casi di vrgenza, wrasferimenti presso uffici grodiziari dove si repisttane
gravi disap) arganizzativi le graduatorie relative ul distrevto i appartencnza dei sudden uffici

%3

ronservane efficacia fino alla data della successiva pubblicazione,

’f’-’(

Nel caso si dovessero realizzate vacanze a seghito di trasferimento di personale, che abbia

v

pareaipata all'interpello, nell'ambito della medesima sede di servizia (post di nsulta),
V'amministruzione {orma un'unica graduatoria relativa a tutte le persone che haune chiests & non
atwnuta i} wasferimento per I stessa Jocaliia.

Ta graduareria ¢ formata da tunti colero che nella domanda di trasferimentw abbiano

~

7-<:'_\'_~7"l -I

espressumente chiesto la possibilita di assere trasferitl ad ug posta di risulta,

Pud chiedere di essere trasfeiiis ad un posto di risulta anche 1f personale che nel medesimo - £l

\

interpello abbia prasemtato demanda di wasferimento ad uwfficl della stessa sede. In easo di (¢

3'/1(;-_

accoglimento il posta lasciato {ibero dal predatio persongle gard coperto con altra persona delis
praduatorie di cui al comuma 2.

[l personale meglio collocawn nella mova graduatona generale di cuil g] comma 2 orniene il '\t‘s

trasferimento ai posti di risulwa, tenends conto delle w:muali psprrazioni evidanaziare nella

domanda di trasfenmentq P
(4 - LBM o\
)duﬁ& ko )’ '1'1"*\ L / \Uw
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Articolo 7
{Revoca della domanda)
La proposia di trasfenmento, formulata dal competente ufficio sulla base della praduvatoria
approvata dal gruppo di lavore, con 'indicazione del fermine, non superiore a sei mesi, dalla
data del provvedimento di trasferimento, per ’immussione in possesso nel nuovo ufficis, &
comunicara all'interessato mediants telefax o alvo mezzo.
Ne)l termine perentorio di tee giorni dallz comunicazions, l'interessato ha facolta di far pervenire,
con gll stessi mezzi, dichimazione Qi revace della domanda di trasferimesto, Ove
" Amministrazione non riceva wle dichiarazione enuro il suddetto termine, la revoca pud essere
ammessa soltanto per sopravvenutr eccezionali ragioni di servizio, di salute ¢ @i ordine
farniliare.
Titole 1
(Titolj di preferenza per | trasferimenti a domanda)
Articolo 8
(Anzianiia di servizio e di ufficio)

Per ogni anno di effertive servizic prestato alle dipradenze del Ministere della Giustizia, anche
in posizione non & ruolo ............... TP it s el U p.-2
Per il penodo di servizio nella figura professionale e posizione economice aftualmente rivestita
prestato oltre 1 bisnnio nell™ufficio dal quale si domanda i] rasferimento, presso i quale il
dipendente si trova a seguitn di trasferimento d'fficio non preceduto dal suo consensa (il
punizggia non si applica quelora il dipendente sia state wasferito d'ufficio per ragioni diverse
dalla soppressione, o dalla riduzione dell'organico, dell’vfficie di provenicnza)................ p. 4
Per il peniodo di effertivo servizio nella figura professionale e posizione rconomica atrualmente
rivestita prestato oltre {1 bicanio nell'ufficio dal quale si dumanda il trasferimento, presso i}
quale il dipendentc si wova a seguito di trasferimento d'ufficin preceduts dal sao
CONMSENSO..........eevune e e e T P PO p-2
Per ogni anno di effettivo servizio nells figura professionale ¢ pasizions economica anvalmente
rivestita prestato oltre il biennio nells sede dalla quale s1 domande i} trasferimento. @ )3 stessa
sia sede di prima destinazione a seguito d1 ASSE@UAZIONE ... . . \oovvr vieei i o el p. 1.5
1l servizio prestato per frazioni superior] ai séi mesi € consideraro equivalente ad un anne.
Sono compurabili tutti | periodi di assenza dal servizio durante i qualy, ai sensi delle disposiziord
vigent], normative ¢ contratiuali, non & interrofts Ja matarazione del'anzianiti di servizio a ruti

el efferntd,

Oz quaranta Km. di distanza dalla sedc di appartenenza alla sede in ¢ si intende chiedere il

F-5'9




05-2FR=ZDDT 14:37 :ZPTE D APPELLOD CA

g

e e +07050222788 T-065 F 008/014 fF-%(;3

Al fipi del computo del]’anzianita d'ufficio prevista dai commi precedenti il servizio prestato a
seguito di spostamento in alro ufficio della medesima sede & constderato come servizio prestato

nel) ufficio di provenicnza

Articolo 9
(Caondizioni di famiglia)

Per il coniuge & carico, senza che sia intervenuto divorzio o separazione legale.. ... .......... p.2
Pur ooni figlie, anche sdomvo, minore o maggiorenne inabile a proficuo lavoro ¢ a carico... p, 2
Pzar il ricongiungimento a) coniupe non divorzisto o separain lepalmente, che svelpa attivina
lavorativa continuativa, per ogni anno o frazione superiore a sel mesi: {
- per i} coso di trasferibilita del coniuge all'epoca della presentazione della domanda di
TASTETIMERIO- .\ i e e P LS

- per il czso di non wesferibilitd all'spoca dells presentaziope della domzanda di
trasferiments . ............. R, OSSO DPP PRI « R

E' considerato non wasferibile anche il conivge ¢he svnlge efferrivamente axivitd di levoro

auonomo con iscrizione in albi professionali, elenchi o ruoll, oppure nei registri della C.CJA. ¢

fiegli enti previdenziali.
Per 1l ricongiungimento, propria o dell’altro genitore esercente la potestd, a{ figli mwnori. anche ;
adottivi, nells sede richiesta oppure a figh, anche sdormivi, maggiorenni inabili ¢ a

T Y < TSP DS S ORI - S |

D

Per 12 necessita di assistere up prossimo congiuno, nel o confronti sussistone 1 dovan di
. - \ .
assisenzs ¢ mantenimento secando le norme del codice civile, residents nells sede richiesla % 4,

\.

ovvero in altra localita da questa disuante meno di 50 Km (0 150 Km ne! caso in cui le figura  ° \

Iy

professionale ¢ posizionc econornica rivestita sia prevista sole per gh Ufficd di vertice A
distrettuale), che abbia bisogno di assistenza che il dipepdente pud assicirare, quando sussissa he
In handicap unche non grave, certficato ai sensi dells lepae n. 104 del 1992, ovvero st traty di

invalido ¢ivile CON ACCOMPAZNBINIENIO L. .\i. ittt acniinan s ime e oot i e p 3

Qualora in relazione alle ipotesi di cuir al precedenti commi 3-4-5, la sede richiesta realizzi :‘(\

soltanfo un avvicinamento, i relativi puntegpi sono ridott dells meta. LT

Si vansiderz ricongiungimento \l trasferimento alla sede comnspondente al luogo di rosidenzz del

conmuge ¢ dsgli altn congiunti. Si considera mero avvicinamenio 3} trasferimento ad una sede | ..~

L
distante non alre 50 km., calcolata secondo 13 via di cornunicazione pid brzve, dal suddews .

\\

luogo di residenza. 1
LS

Le disposizion: di cui al presents articolo si applicano anche alle ipotesi di affidamento previste “‘:
dalle norme Ulgenu JESCINPIRNEY. v
AN 2 N

" . L b o \‘u
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Articalo 10
(Condiziora di salute)
Per il caso di gravi altergzioni delle condizioni di salute del] dipendente, del coniuge, dei figly,
anche adotivi, dei genmitori conviventi ¢ & canco, quelora si sia in presenza di una patologia
certificata dal medico specialisia pubblico o privato per la quale viene riconosciuta dallo stesso
sanitario lincompatibilitd della permanenze nell'attuale sede di servizio con iz patologla
riscontrata, anche al fipe di poter usufruire di adepuste soluziond terapeutiche ................. p. 4
Le disposizioni di ciyf al presentc articolo 51 applicano anche alle ipetesi di affidamento previste

dalle norme vigent.

Articclo 11

(Documentazione da allegare alla dommnda)
T periodi di servizio valutabili di cuw all’art. 8 e le condinonl di famiglia devono essers
Jocumentati con dichiarazione sontoscritta, sotio 12 sua responsabilita, dallo stesso interessato.
Il rapporto di lavore del coniuge deve essere comprovato mediante dichrarazione del datore di
lavoro (amminisrazione, ente o privato); nella stessa dichiarazione deove esserc anestata
l'impassibilitd, permanents o temporenca, di trasfenmento del lavoratore, con l'indicazione det
motivi che impediscono 1l rasferimento
L'attivita di lavore avionomo deve esscre comprovata con (scrizione in albi professionali.
clenchi o ruoli, oppure net registri della C.CJ.A. ¢ negli enti previdenziali.
Le condizioni di cui ai puad 2 ¢ 3 possono essere anche autocertificate, con dichiarazione
sofloscrifta softo la propria responsabilitd, dal dipendentc o dal conjuge ai sensi dell’ant. 46 (R)
del D P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con allegard copia d1 un valido documento di \dentiti
Lo stato di handicap deve sssere comprovato da certificazione rilasciata dalla competente
commissione prevista dall'mrticolo 4 della legge 104/92 ovvere da cemficazione
temporaneaments sostitutiva, & sensi dell'articolo 2, commi 2, 3 e 3 bis, d.1. 27 agosto 1993 1
324, convertito dalla legge 27 ottobre 1953 n. 423, nlaseiata da un medico specialisia melta

patologia denunciata in servizio presso J'azienda sanitana locale da cui & assismto l'interessate.

La distanza chilametnica s il luogo di residenza del proprio nucleo familiare cu! il dipendeme

intende riavvicinarsi e la sede richiesta deve essere documentata mediente zerlificazione
rilascista dal competente ufficio wemico del Comune di residenza del conluge o degli altri

congiunt, Tale cerificazions pud vssere validemente sostinuig da wn'anestazione nla.eciata\

dali'A.CL o da un elto ufficio pubblico (es. Prefettura) o in alternativa da ana dichisrazione

cotoscrita dal dipendente allegave alla domanda di trasferimento,

Lec alterzzionm dello stato di salure devono essere documentate mediante cerdﬁcazionc di un

madicn \pcua]lsta., pubblico o privato, nella p-axologm dr.-nunzm: / y Y
10 & e s LemorR - 5 L 7 \ 7t
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Nella cenificazione di cui al comnma precedents deve nsultare, in forma espressa, che l'inicrmna
2ddoa renda necessurio 1) trasferimento della persone melata nella sede richiesta, anche perche
in 2sea sono disponibili 1 necessan sussidi mediel di tipo specialistico non ottenibily ne'l'aruale
szde di scrvizio.

La documentazione prodorta pud essere richiesta in restituzione dallinteressato entro un anne

dalla presentazione detle domande atla quale é stata allepata

Titolo T11
(Seambio di ufficio)
Articolo 12
(Cordizioni)

E' possibile lo scambio di ufficio wra impiepati appartenent alla stessa figura professionale e
posizione econamica, in scrvizio anche in sedi diverse.

La doruanda di scumbio é depositata dagli interessari esclusivamente negli uffici di rispettiva
appartensnza per lu trasmissione non olme cinque giorni pressa il compewnte Ufficio della
Direzions Generzle del personale ¢ della formazione.

Nefla dormanda di ecambio ['impicgato & impegna a garantire una permanenza nell'ufficio
richiesto per un periodo non inferiore a due anni dalla presa di possesso.

La relativa procedura deve esaurirst entro 30 giorni dalla data di ricezione presso il competente
Ufficio del Ministere delle domande degli interessari regolarmente preuentete ai sensy dei
commi che precedono.

Il personale richiedente, entro tre giomi dalla comunicazione del provvedimente di scambia,
dichiarz espressamente di rinunciare elle procedure concorsuali di frrasferimento per lc quali he
presentato domenda. La mancatu rinuncia comporta la reveca del provvedimento df scambio par
nxti ) destinatari del provvedimenro medesimo.

Qualora uno dei beneficiarni dello scambio prima della scadenza dei due anni &i cui al comma 3
cessi dal rapporto di lavore. passt ad altro ruelo della sicssa Amministrezione o transiti nei ruoli
di altra AmminisTazione, {'altro destinatario dello scambio pud essere sopgctia 2d eventuale
rrasferimento pec ragioni di servizio relativamnenite al posto che si € teso varante e pud esserc
individuato come possibile destinatario di un rasferimento d'ufficio.

Lo zcambio &t ufficio pud esscre abresi valutare per richieste formulate da piv di due
dipendent.

Lo scambio & consentite anche quando non sussiste 'integrale coperrura depli Ufficr imteressatr.
Sono escluse dalla valuazione le domande presentate nel triennio precedente alla data di
collocamanto a npeso per limiti di ea,

Nel caso in cui la richiesta di scarnbie siga propesta da irepitpati appartenenti 8 posizion

cesnomiche diverse della medesima f{igura prafessionsle ' Amministrazione, assunti gl

[ . T L . | ¥
TR S P

W

S

T
-
| d
-3

i

Ay

—_—

e

\

J_/“



D3=3FR-2027 14:3B JA=CORTE L APPELLD CA

NN A4 297

i

+17 T e g
Vo obbasgaess U80Zz2789 05 F O /04

elemenn ogacttivi, potra artivare la procedura di distacco contestuale della durats massima di tre

arni.

. Qualora ta rictuesta sia proposta de impiegati appanenenti alla medesima posiziene econumica

di diversa figura professionale, I'Amministrazione, sentiti 1 Responsabili dey rispattivi Ufficl,

patra atyvare la srocedura per il distaseo dells durata massima d) tre anni.

Titole TV
(Trasferimensi di wficio e spostamenti di ufficio nell’ambito della stessn sede)
Articalo 13
(Individuazione dei dipenderi)

Per pli uffici che 'amminisaazione ha deciso di coprire di ufficio nell'esercizio dei suol poten
arganizzativi il Presideme della Corte d’Appello ed il Procusawre Generale rispeflivamentc per
gh uffici giudieanti ¢ requirenti individuano il dipendente sulla basc dei critenn previst dai
comm; seguenti.

Destinatar del provvedimento sono i dipendenti che, con figura professionsle e posizione
economien corTispondente a quella del posto da ricoprire, prestano servizio nel distretto di vone
¢t appello nel quale é cornpresa {a sede di desunazione.

['ufficia dal quele operarc 1] movimente ¢ {ndividuato, sentite le OQ.SS. terrronali, con
rferdmanto alla minore percentuale di scopertura dell'organico; in caso di pan percentuale,
verr individuato 'Ufficio con organico pid ampio.

.2 decisione relativa alla copertura de] posto ¢ comunicata 3i dipendenti che pouebbery cssers

destinatan de] provvedimemo, al fine di acquisire l'eventuale disponibilitd. La disponibilita

mahifestala implica accetrazione de! provvedimento, ma ne lascia inalicrata la natura, sehza

tracformarlo in rasfenmento a domanda. In caso di disponibilizz manifestale in numero
superiore al posti da coprue, Toveranno applicaztone, nei limiti di compuatbilita. i criteri o
preferenza previst per i trasferimenti 2 domanda.

Qualora nessun dipendente abbia manifestato 1a proprie disponibilita, sare attivata la procedura
per 1 ‘rasferimenti a domanda wamire imrerpello distrettuale, cui non potranne parteciparc i
dipendent, il cui ufficio abbia, o realizzi a seguits dell’eventuale trasiznmento, una scoperiura
di organico superiore al 30% nclla figura professionale e posiziane economica ¢orrispondente al
poste da coprive, qualora detto interpello sia andato deserto I’ Amministrazione potra prendere in
considarazione disponibilita al trasferimento provenient da alwi distretti ovvero athvare la
mobilita dall'estermo ai sensi dell*arm. 30 del D. Lgs. n. 165/01.

Qualora non sia stato possibile provveders ai sens) del comma precedsnte, la persena du
rasferire d'ufficio sard individuata sulla base di un adeguato bilanciamento tra csipenze

oggetiive dal servizio (specifiche amitudiai profe;sicnnli, altre particolarita Zellz prestazione
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‘avorativa svalta gl momento del)individuazione del soggeto da wasforire) ed esigenze
personaii e familiari, rappresentate secondo gli siessi ritoli di preferenza previsu per i
rrasfersmenti a2 domanda.

L'Amministrazione prenderd in considerazione le aspirazioni del personsle in servizio negls
uffict suppressi ad essere destinati ad altro ufficio del distrena, purche Vi sia vacanza di posto
n=tla corrispondente figura professionule e posizione cconomica e per lo stesso mon sia stat2
zreivata la procedura per j rasfenmenti u domanda.

Nell'amhiso del distrerto il Presidente della Corte d'Appelle cd il Procuratore Generale,
rispettivamente per gl uffici giudicand e fequirend, assicurano !"informaziope preventiva &
sucesssiva ex art. § CCNL e 7 CCI Ministero Giustizia alle reppresentanze sindacali su base
repionale ¢ provinciale ¢ alle RSU dell’Ufficio individuato.

Titolo V
Articolo 14
{Apnlicazione temporanea del personale)
L ‘applicazione & istituto temporanzo ¢d eccezionale per sopperire alle esigenze di Uffici avent;
sade rei distretn, a) fine di assicurare la funzionalitd di detti ufficy.
In 1ale materia, nell’ambito del disretto it Presidente delle Come d’Appella ed i) Procuratore
Generale, rispemtivamente per gli uffiet giudicanfi e requirenti, assicurano 1'informazione
prevertiva ¢ successiva ex ar. 8§ CCNL e 7 CCI Ministero Giustizia afle rappresentanze
sindacali su base regionale & provinciale e alle RSU dell"Ufficio individuato.
I} Presidente della Corte di Appello ed il Procuratore Genersale, rispattivamente per gli uffici
giudicant! ¢ requirenti, determinana l'ufficio o ghi uffici nel quale individuare il personale da
applicare, tznendo conto della minore scopertura di orgenico e della minore distanza
Nell'ambito del suddemo ufficio o dej suddetti uffici 1} personale da applicare viene individuato
a seguite di apposito interpello.
Il personale che partccipa all'interpello viene valutats sulla base dell'anzianiia di servizio e
dell'anzianita di sede, in modo da assicurare ove possibile I'avvicendamento dal personale nelle
applicazioni.
In assenza & peitecipanti si applics il personale con minore anzianita di servizio e di sede, con
eriterio di roZI0Ne.
In case di pan anzianita di servizio ¢ di sede st fa riferimento alla posiziene da ciascuno
occupata nel ruclo gemerale di anzianivi del personale scepliendo la persona che ha migliors
posizione di ruolo, qualora vi siana pid dipendenti eonsenzienti. o viceversa |3 persoha cou
posizione sfavorevole qualara non ¢ sizano dipsndenti ¢onsenzient.
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£ Nel caso in cui si debba applicare un dipend=nte in servizio i un ufficio givdicarte ad un
ufficie requirente, o viceversa, il provvedimenio viene adettato dal Presidents dzlla Corte di
Appells d'intesa con i] Procuratore Generale.

9 L applicazionc noa pud avere durata superiore a sel mesi, prorogabile con il consenso

dell'inter=ssatos per altri s2j mesi.

Titola V1
(Assestamanti del personale)
Articolo 15
(Regole applicabili)

1. Prima di assumere vincitori di pubblici concorsi 'Amrainistrazione procede all'assesmmento d:f

personele In servizio.

L'agsestamento del persanale avviene a seguite di pubblico interpello straordinario.

b.»

3. Albinterpelle straoudinerio pud partecipere tumo il personale in servizio ad eccezione del
personale di nuova nemina sofloposto al vineolo quinquennale di permanenza nella sede di
prima destinazione  Art. 35 del decreto legislatvo 30 marzo 2001, n. 265 come inlegrato
dall’art 1, co 230 dellz legge 23 dicembre 20085, n. 266.

All'interpelle straordinario si applicano i criteri previsti pey i tresferimenti & domanda.

n

(¥l

Il personale che partecipa all'interpello straerdinario non pud chiedere di essere trasferito ad

altre uthicio della medesima sede dove presta servizio.

6. Nella realizzazione degli interpelli straordinarm non opera il vincolo biennale di permanenza
nell*ufficio.
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NOTA A VERBALE DELLA FP-CGIL

[a FP-CGIL firma il presente accordo perché realizza uno degli obiettivi delia propria
attivik e degli impegni presi con le lavorstrici e 1 (avoratori del Diparimeanto
dell’Organizzaziona Giudiziaria, tuttavia avidenzia quanto segue:

1) Par quanto concerne l'ait, 9 non & stata accolta una proposta di medifica
molto importante wvoli2 a! riconosciments della stabile convivenza tra le
condizioni di famiglia di cui al punto 1. La FP-CGIL ritene fondamentale i
riconoscimanto dalle convivenze di fatto per motivi di equitz e parita tra i
lavoratori.

2) Per gquanto concerne larticalo relative alle necessita di studio a FP-CGIL non
concorda con 1a canczllazione dello stesso.

3) Sull'are. 12 raiativo alla scambioNE Zoiuzione indicatz al comma 10 &
insoddisfacente per 1l margine di discrezionalita lasciato al’Amministrazione
nellambito defia procedura di distacco contastualz tra medesime figure
profassionali e diverse posizion! economiche.



